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重要資訊

• 在作出任何投資選擇前，你必須評估你可承受的風險程度及本身的財務狀況；當你選擇成分基金時，若不能肯定某些成分
基金是否適合自己（包括是否與你的投資目標一致），你應諮詢財務及╱或專業人士的意見，並在考慮到自身情況之後選擇
成分基金。

• 在你決定投資於強積金預設投資策略（如中銀保誠簡易強積金計劃（「本計劃」）之強積金計劃說明書第6.7節「強積金
預設投資策略」的定義）前，你應考慮自己的風險承受程度及財政狀況。你應注意中銀保誠核心累積基金及中銀保誠65
歲後基金並不一定適合你，而中銀保誠核心累積基金及中銀保誠65歲後基金的風險程度及你可承受的風險程度可能
出現錯配（基金組合的風險可能比你想要承擔的風險為高）。如你對於強積金預設投資策略是否適合你存有疑問，你應
尋求財務及╱或專業意見，並在考慮到自身情況之後才進行投資決定。

• 你應注意強積金預設投資策略的實施有可能影響你的強積金投資及累算權益。如你就預設投資策略對你的影響有疑問，
我們建議你向受託人查詢。

• 強積金保守基金的費用及收費可(i)透過扣除資產收取；或(ii)透過扣除成員賬戶中的單位收取。中銀保誠強積金保守基
金採用方式(i)收費，故所列之單位價格╱資產淨值╱基金表現已反映費用及收費之影響。

• 你不應只依賴這宣傳品來作出任何投資決定，計劃詳情（包括風險因素、費用及收費及基金資料）請參閱本計劃之強積金
計劃說明書。

• 投資涉及風險。成分基金單位價格可跌亦可升。過去的表現並不代表未來的表現。



中銀保誠簡易強積金計劃（「本計劃」）
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退休後之全方位退休方案

將根據其指示所列明的金額，每月從該合資格退休成員的累算權益中向
他支付款項

不會徵收權益提取費或手續費

達到退休階段時，可選擇向受託人作出常行指示，從而經「定期提取
權益選項」提取累算權益

可在常行指示內指定每月提取
的固定金額

合資格退休成員

累算權益

港幣1,000元
的倍數

最低金額為
港幣2,000元

受託人

提供「定期提取權益選項」1予合資格退休成員2:

它如何幫助成員?
合資格退休成員，不論其所投資的成分基金，均可通過向受託人作出常行指示3選擇定期提取權益。透過這個選項，合資格
退休成員在退休後將可獲取穩定的資金流。

它如何運作?

新投資選擇

中銀保誠香港平穩退休基金4（「新成分基金」）

基金焦點

滿足成員在提取階段
的退休需要

滿足若干退休成員投
資本地市場的意願

滿足若干有意在退休
後獲取相對穩定資
金流的成員之需求，
且爭取降低投資組合

的波幅

集中投資於風險較低的資產－ 
新成分基金將透過其於傘子單位 
信託5的一個基礎子基金，即中銀
保誠香港平穩退休基金（「基礎 
退休基金」）的單一投資，將相對
較大部份的資產投資於以港元計值

之債券或定息工具

新成分基金相對較小
部份的資產將透過 
其於基礎退休基金的
投資，投資於環球 
股票，以尋求提升 
長期回報

新成分基金名稱 基金結構 基金類型描述 投資重點 風險程度6

中銀保誠香港 
平穩退休基金

聯接基金
（新成分基金僅投資於
基礎退休基金）

混合資產基金
（香港）股票最高–25%

（透過基礎退休基金所投資的傘子單位
信託的相關基礎子基金）
75 – 95%投資於債券
 5 – 25% 投資於股票

其餘資產以現金、定期存款或貨幣市場
證券持有

低至中
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日期: [2022年11月]

聯絡及查詢：

簡易強積金開戶及基金熱線：  2280 8686 

 www.boci-pru.com.hk        info@boci-pru.com.hk

受託人及保管人： 中銀國際英國保誠信託有限公司
投資經理及單張發行人： 中銀國際英國保誠資產管理有限公司 

每月單位回贈7

誰可享有每月單位回贈?

同時符合兩項條件的 
合資格退休成員：

(1) 已投資於新成分基金 (2) 已選擇「定期提取權益選項」

新成分基金的現行基金管理費（總收費）8及單位回贈率

新成分基金名稱
現行基金管理費（總收費）
（按每年資產淨值的
百分比計算）

單位回贈
(按相關成員在新成分基金之持有量

以每年百分比計算)

中銀保誠香港平穩退休基金 1.3% 0.4%

1 詳情請參閱本計劃之強積金計劃說明書第6.11節「達到退休階段的定期提取權益選項」及第6.13節「支付累算權益」。
2 合資格退休成員是指符合本計劃的強積金計劃說明書內第6.10節「提取累算權益」所述兩（2)種提取累算權益情況（如下所
列）其中之一的成員，並因此合資格就「定期提取權益選項」作出選擇:
• 年屆法定退休年齡六十五歲；或
• 年屆提前退休年齡六十歲，並以法定聲明向受託人證明其已永久終止僱用或自僱，且無意再次受僱或自僱。

3 以受託人不時規定的表格向受託人作出常行指示。
4 請參閱本計劃之強積金計劃說明書第3.4.1節「成分基金的投資政策」以了解新成分基金的投資政策詳情。 
概無保證新成分基金將滿足閣下的退休需要。在某些市場情況下，新成分基金可能無法提供穩定的回報，且實現較低波動
水平的策略可能無效。投資者應注意，較低的波幅不一定表示風險較低。有關新成分基金之風險因素詳情，請參閱本計劃
之強積金計劃說明書第3.4.1節「成分基金的投資政策」下中銀保誠香港平穩退休基金的「風險」部份及第4.1節「風險因素」。

5 「傘子單位信託」 指中銀保誠單位信託基金，其為一項傘子單位信託。
6 各成分基金的風險程度分為低、低至中、中、中至高及高。風險程度由投資經理根據各成分基金的混合投資項目及╱或其
基礎投資的投資組合而釐定，並只反映投資經理之看法。風險程度僅供參考及將會因應市場狀況而每年至少作出一次檢視
及（如適用）更新。

7 單位回贈將每月計算，並從管理費用中扣付，然後以配發新成分基金的新單位之形式，存入成員賬戶。有關配發將於相關
期間結束時確定回贈單位數目後進行。投資經理保留權利，可向成員發出不少於一個月通知（或積金局及證監會要求的其
他通知期），以更改適用的回贈率。有關詳情，請參閱本計劃之強積金計劃說明書第5.4節「達到退休階段投資於中銀保誠
香港平穩退休基金的單位回贈」及第6.11節「達到退休階段的定期提取權益選項」。若合資格退休成員並無選擇作出定期提
取權益選項，或並無投資於新成分基金，該成員將不會根據本計劃之強積金計劃說明書第5.4節獲支付單位回贈。

8 此表綜述新成分基金於成分基金層面及基礎基金層面的基金管理費，僅供參考之用。有關新成分基金的其他服務費用、收
費及開支等詳情，請參閱本計劃的強積金計劃說明書內第5節「費用及收費」。

投資涉及風險，而新成分基金未必適合每一個人。以上資料僅供參考之用，你不應只依賴這些資料來作出任何投資決定，計
劃詳情（包括風險因素、費用及收費及基金資料）請參閱本計劃之強積金計劃說明書。


